Magyar NGi Unid Egyesiilet
,a magyar nék érdekvédelmi egyesilete”
VALTOZASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

PREAMBULUM

Az Egyesiilet Batthyany-Schmidt Margit kezdeményezésére alakult.

Hazank lakossaganak 80 %-a vidéken él. A vidéken é16 néGi lakossag sok esetben egyedulalld szerepet tolt
be. A hagyomdnyos csaladi értékek, a tradiciok megGrzése, a j6v6 generdcidinak vald atadasaban
meghatarozd szerep jut a néknek, dgyis, mint csalddanyaknak. A csaldd nyugalma, békéje a tarsadalmi
stabilitds alapja, a jov6 sikerességének kulcsa. A nbék bevonasa és aktiv tdmogatdsa nélkdl
elképzelhetetlennek tartjuk az olyan célok elérését, mint a vidék eltarté és megtartd képességének a
megG6rzését, a kozosségformalast és a csalddi gazdasagok sikerének el6mozditdsat, a minGségi termelést, a
koérnyezettudatossag, a megujuld energia lGgyének el6re vitelét, az élelmiszerbiztonsag elérését, valamint a
tehetséggondozas ligyének felkarolasat.

Az Egyesiilet a feminista mozgalom szélsGségeit6l tavol tartva kivanja tevékenységét folytatni, a férfiak
tarsadalomban Iév6 szerepének és helyének elismerése és tamogatasa mellett.

I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jogallas
1.8

(1) A Magyar NGi Unid Egyesiilet (a tovdbbiakban: egyesiilet) a tagok altal hatarozatlan id6re, a jelen
Alapszabdlyban (a tovabbiakban: ASZ.) meghatdrozott célokra 6nkéntesen létrehozott, demokratikus
onkormanyzattal rendelkez6 szervezet.

(2) Az egyesiilet a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési
jogrdl, a kbzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl szl 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) alapjan létrehozott szervezet.

(3) Az egyesiiletet a FGvarosi Torvényszék a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szélé 2011. évi CLXXXI. térvény (a tovabbiakban: Cnytv.) 4. § c) pontja
alapjan tartja nyilvan.

Alapadatok
2.8

(1) Az egyesiilet neve: Magyar NGi Unié Egyesilet
(2) Az egyesiiletnek roviditett neve: MNU
(3) Az egyesiilet neve és roviditett neve angol nyelven: Union of Hungarian Women (UHW)
(4) Az egyesiilet székhelye: 1016 Budapest, Tigris u. 3.
(5) Az egyesiilet online elérhet8sége: info@mnunio.hu
(6) Az egyesiilet fioktelepei: 9552 Véasarosmiske, belterileti, 28/1 hrsz.
6000 Kecskemét Jokai utca 8.1/3 a
7815 Harkany, Zsigmondi sétany 1.
2870 Kisbér, Széchenyi I. u. 25., 1692 hrsz.
8227 FelsG0rs, Szabadsag tér 5., 86/1. hrsz.
8096 Sukord, F6 u. 33-35. (hrsz.: 48)
3950 Sarospatak, E6tvos u. 7. (hrsz.: 253/3
(7) Az egyesiilet miikodési terllete: Magyarorszag, és a Magyarorszaggal szomszédos, magyarlakta
terliletek azzal, hogy a jogszabalyokban meghatarozott keretek kdzott nemzetkozi tevékenységet is
folytathat.
(8) Az egyesiilet alapitasanak éve: 2013
(9) Az egyesiilet jelmondata (szlogenje): ,,A multban gyokereziink, a jelenben éliink, a jovét formaljuk!”
(10) Az egyesiilet logdja:



(11) Az egyesiilet honlapja: www.mnunio.hu

Il. AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

Az egyesiilet célja, tevékenysége

3.8
(1) Altaldanos célok:

Az Egyesiilet alapitéi fontosnak tartjak, hogy a magyar tajak, falvak és kistérségek még versenyképesebbé
valjanak, a csaladok a fold megm{ivelésével tisztes megélhetést biztosithassanak maguknak és a kovetkez6
generdcidknak. Ehhez szemléletvaltasra van sziikség, amelynek kézéppontjadban a minéségi termelésnek, a
koérnyezettudatossagnak és az élelmiszer biztonsagnak kell dllnia. Mindezek a feladatok elképzelhetetlenek
a n6k bevonasa és aktiv tdmogatasa nélkdil.

A vidéken él6 n6knek kiemelt szerepet kell jatszaniuk a kultira meg6rzésében és dtadasaban, kozre kell
mUkddnilik a vidék fenntarthaté fejlédésének biztositasaban a zoldgazdasag tudatos alkalmazasaban, a jol
bevalt gyakorlatok felkarolasaban és ataddsaban. A néknek kilonosen fontos szerep kell, hogy jusson a
szocidlis érzékenység megélésében és terjesztésében. Folyamatosan fel kell hivni a foglalkoztataspolitikaval
foglalkozd dontéshozok figyelmét a néi munkaerd alkalmazdsanak sajatossagaira, a szabdlyozas
eszkdzrendszere inkdbb segitse, mint gatolja a hagyomanyos néi szerepek megélését.

Az Egyesiilet felhivja a figyelmet a részmunkaid6 foglalkoztatds sziikségességére és a lehetGségeire, hogy a
hatranyos helyzetld n6ék a tarsadalom hasznos tagjaiva valhassanak. A ndék Ujraéleszthetik mester és
tanitvany gylimolcs6z6 kapcsolatat, beleértve a szeniorok kiemelt fontossagdt. A ndék alkati
tulajdonsagukbdl adéddan segithetik a generaciok kozotti parbeszédet.

Szlikség van a néi érdekvédelemben egy olyan szervezet létrehozasara, amely konzervativ értékrendszere
alapjan 6sszehangolja els6sorban a vidéken él6 n6k és a nGi érdekvédelmi szervezetek kdzos érdekeit,
kozos vélemény kialakitasaban tevékeny szerepet vallal, és tdmogatja a néi érdekérvényesités
kibontakozasat, valamint kilonos figyelmet fordit a stratégiai 4agazatokban dolgozé ndék
esélyegyenl6ségének tamogatdsdra, az élelmezésbiztonsdg, a fenntarthatdsag, a versenyképesség
megteremtése, illetve helyzetbe hozasa terén az ENSZ-ben és az ENSZ szervezeteiben, intézményeiben és
az Eurdpai Unid szervezeteiben, intézményeibe célkitlizései segitségével és egyéb relevans szervezetekkel.
Fentiek alapjan az Egyesilet célja a n6k esélyegyenléségének javitasa, és e téren a ndék informdacidval,
tanacsadassal, képzéssel és egyéb eszkdzokkel torténd segitése a munkaba allas, valamint az egyéni tudas
és érték kibontakoztatasa révén.

Az Egyesiilet alapvet6 célja, hogy a n6k csalddban, a vidék eltarté és megtartd képességében betdltott
szerepe elismert legyen, a vidék eltartd és megtartd képességének megdrzése nagymértékben rajtuk mulik.
Fontos a munkahelyek megérzése és létrehozdsa nemcsak a ndi foglalkoztatds terén. Méltanyolni kell a
fizetéssel nem jaré munkavégzést.

A néi foglalkoztatas terén a n6k kilénésen ki vannak téve az elégtelen munkajogi és munkaligyi szabalyozas
okozta hatranyoknak, ezért egymast kiegészité szakpolitikai intézkedésekre van sziikség a helyzet
javitasahoz, amelyeknek ki kell terjedniiik az esélyegyenl&ségi joggyakorlatra, a tarsadalombiztositasi
véd6haldra, a mezbgazdasagi termelbket, néket segit6 intézményrendszerekre, valamint az informaciékhoz
és a piacokhoz vald jobb hozzaférésre. A néi foglalkoztatds névelése a csaladok biztonsagat szolgalja. Az
egyeslilet kiemelt célja, hogy felhivja a n6k tarsadalomban bet6ltott szerepének fontossagat, még akkor is,
ha éppen nem jarul hozza a gazdasag novekedéséhez.


http://www.mnunio.hu/

Az Egyesiilet célja tovabbd a pdrbeszéd el6segitése a jogalkotds, a kormanyzati, a civil-, az Uzleti és
tudomanyos szféra kdzott annak érdekében, hogy a gazdasdgi, szocialis, foglalkoztatdspolitikai, oktatasi,
kornyezetvédelmi, egészség megbrzési és fogyasztévédelmi téren fennalld feladatok a nék és csaladok
érdekében keriljenek médositasra.

Az egyesilet céljai szoros 6sszhangban dllnak az Eurdpai Unid és az Egyesiilt Nemzetek Szervezete altal
megfogalmazott és aktualis esélyegyenlGségi, tarsadalmi kohézids, fenntarthatésagi és vidékfejlesztési
célkitizésekkel, kiilondsen az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Céljaival (SPG), az Eurdpai Bizottsag aktualis
stratégidival és megallapoddsaival (jelenleg ezek tobbek kozt a Nemek Kozotti Egyenléségi Stratégidja, az
Eurdpai Zold Megallapodas), valamint az eurdpai szintli foglalkoztatds- és szocialpolitikai iranyelvekkel.

Az Egyesiilet célja, hogy hazai és nemzetkdzi — kiilondsen az Eurdpai Unid, valamint az ENSZ szervezetei
altal meghirdetett — palyazatokban és programokban aktivan részt vegyen, ideértve a kutatasi, innovacios,
oktatasi, esélyegyenlGségi és kulturalis teriileteken kiirt egylittmUikodéseket.

Az egyesiilet célja tovabba transznaciondlis és interregiondlis partnerségek kialakitdsa, a j6 gyakorlatok
cseréje, valamint olyan kisérleti programok kidolgozdsa és megvaldsitdsa, amelyek a nék, kiilonosen a
vidéken él6 ndék tarsadalmi és gazdasdgi szerepvdllaldsat erdsitik. Ennek keretében kutatasokat,
tanulmdnyokat, hatdsvizsgalatokat, képzéseket és rendezvényeket szervezhet, kilonds figyelmet forditva a
nék jogtudatossaganak, jogérvényesitésének és vallalkozas készségeinek fejlesztésére.

Urbanizalédo vilagunkban egyre tébb né maganyosodik el, segiteni kell ezért ket mentdlisan és mas
formakban is. Célunk a nékre szabott programok, projektek létrehozasa.

(2) Konkrét célok:

Az Egyesiilet az alabbi feladatok megvalésitasat vallalja Ugy, hogy szolgdltatasaibdl nem csak tagjai szdmara
biztosit részesedést:

2.1. Kulturdlis programok, konferenciak, tréningek szervezése.

2.2. Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, vallalkozdi mentoralas.

2.3. Az innovacié témakorének széleskorli megismertetése, tarsadalmi felel6sség-vallalds, vallalati
felelGsség-vallalds felkaroldsa, fiatalok tudasanak bévitése, vallalkozova valasanak tamogatdsa,
vallalkozdsok, egylttm(ikodések tamogatdsa.

2.4, Munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak el6segitése és a
kapcsoldodo szolgaltatasok.

2.5. Fogyatékkal é16 n6k segitése.

2.6. Fiatal n6k vallalkozéva valasanak tdmogatasa.

2.7. 55 év feletti n6k, valamint a munkaerdpiacra visszatéré anyak foglalkoztatdsanak tamogatdsa és
minden mas korosztaly problémdinak orvoslasa.

2.8. Egészséges életmdd hirdetése, oktatdsa, kutatdsa.

2.9. Bio-, organikus-, fenntarthaté gazdalkodas hirdetése, oktatdsa, kutatasa.

2.10. EsélyegyenlGségi stratégiak és programok készitése.

2.11. Allasfoglaldsok megfogalmazasa és kozzététele esélyegyenl&ségi kérdésekben.

2.12.  Kulturdlis kiadvanyok 0sszedllitasa.

2.13. Magyar és nemzetiségi hagyomanydrzés.

2.14. Onszervez6d6 korok tevékenységének dsszefogdsa.

2.15. Lakossagi kezdeményezések segitése.

2.16. Atermészetes és az épitett kornyezet védelme.

2.17. Azifjusag aktivizalasa.

2.18. Regionalis egylittm(ikodés és programszervezés.

2.19. Nemzetkozi kapcsolatok apoldsa mds hasonlé szervezetekkel, az Eurdpai Unidn beliili és kivili civil
szervezetek segitése.



2.20. Avidéki n6k mez6gazdasagi vallalkozéva valasanak segitése, agrar ismereteinek bévitése, képzések
szervezése, olyan agrar rendezvények szervezése, melyek er@sitik a vidéken él6k mez6gazdasagi
szerepvallalasat, elismertségét. Az ENSZ hatarozaton alapuld , Vidéki N6k Nemzetkozi Napjanak”
tiszteletére évente — oktdber 15-én — agrar-szakmai konferencia megtartasa.

2.21. A né6k hozzaadott értékének elismertsége az élelmiszer, és élelmezésbiztonsagban és az egészséges
élelmiszerel&allitas terén, jo példak bemutatdsaval.

2.22. Seniorok felkarolasa és tdmogatasa.

2.23. Alelki egészség kialakitasanak és fenntartasanak védelme.

(3) Az egyesiilet kiegészit6 céljai:

a) egészséges életmadd elSsegitése,

b) a n6k nemzeti és nemzetkozi szerepléseinek el6segitése,

c) szakmai 6sszejovetelek, kongresszusok, férumok szervezése, lebonyolitasa,

d) szakiranyu kényv, jegyzet, nyomtatvanyok és periodikus kiadvanyok kiadasa.

Az egyesiilet kiegészit6 céljainak megfelel§ tevékenységét a f6 tevékenységet nem veszélyeztetve,
kiegészits tevékenységként folytathatja.

(4) Az egyesiilet nem gazdasagi tevékenység céljara kerlilt megalapitasra. Az egyesiilet céljai gazdasagi
feltételeinek megteremtése érdekében — kiegészits jelleggel — gazdasagi-vallalkozasi-agrar, vidékfejlesztési,
oktatasi, képzési tevékenységet folytathat (ideértve az egyesiilet vagyoni értékd jogainak hasznositasat is),
gazdasagi tarsasagot létesithet, illetSleg ilyenbe tagként beléphet. Az egyesiilet csak az egyesiileti cél
megvaldsitasaval kozvetlenil 6sszefligg gazdasagi tevékenység végzésére jogosult, gazdasagi vallalkozasi
tevékenységet csak kbzhasznu vagy a létesit6 okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez. Az egyesiilet vagyonat céljanak megfelel6en haszndlhatja,
vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat, gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt a létesit6 okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére
forditja.

(5) Az egyesiilet tevékenysége:

Az egyesilet kdzhasznu egyesiletként az alabbi kozfeladatok ellatasdban kivan részt venni:

5.1. A kulturalis 6rokség védelmérél szold 2001. évi LXIV. térvény 4. §-a és 5. §-a alapjan:

a kulturalis 6rokség védelme.

5.2 A helyi 6nkormdnyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségl szervek feladat- és hataskoreirdl sz616 1991. évi XX. térvény 121. § a) és b) pontja alapjan:

a kozosségi kulturdlis hagyomdanyok és értékek apolasanak, a mivel&désre, tarsas életre szervez6dd
kozosségek tevékenységének, a lakossag életmddja javitdsat szolgadld kulturdlis célok megvaldsitasanak
tdmogatasa és a lakossdag mlvészeti kezdeményezéseinek, onszervezédéseinek tdmogatdsa, a mdlvészi
alkotémunka feltételeinek javitdsa és a miivészeti értékek létrehozdsdanak, megébrzésének segitése.

5.3. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja
alapjan kulturdlis tevékenység, valamint ugyanezen torvény 13.§ (1) 11. és 19. pontja alapjan helyi
kornyezet és természetvédelem.

5.4. A természet védelmérdl széld 1996. évi LIl térvény 64. § (1) bekezdés alapjan természetvédelmi
kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa

5.5. Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6ld 1997. évi LXXVIIL. torvény 1. § (1) bekezdés g-h)
pontjaval 6sszhangban az épitett kornyezet emberhez mélto és esztétikus kialakitasa, valamint az épitészeti
orokség védelme, tovabba a telepilések zoldfeliileteivel kapcsolatos munkak elvégzése,

5.6. Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérél szolo 1997. évi LXXVIII. torvény 56. § (1) bekezdésében
és az 57. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak alapjan az épitészeti 6rokség megfeleld fenntartasa és megdvasa,
és az a helyi épitészeti o6rokség értékeinek feltdrasa, fenntartasa, fejlesztése, Grzése, védelmének
biztositdsa.

5.7. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrél sz6lé 1997. évi CXL.
torvény 76. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, 6nképzé,
szakképz6 tanfolyamok megteremtése, a telepiilés kornyezeti, szellemi, mdvészeti értékeinek,



hagyomdnyainak feltarasa, megismertetése, a helyi mlvel6dési szokdsok gondozasa, gazdagitasa, a
nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadas
el6segitése, az innepek kulturdjanak gondozdsa, az ismeretszerz6, az amatd6r alkotd, mivel6d6 kozosségek
tevékenységének tamogatdsa, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének,
érdekérvényesitésének segitése, a kilonb6z6 kultdrak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak
segitése.

5.8. A vidéken él6 n6k az ENSZ hatdrozaton alapuld nemzetkozi napjan konferencia megtartasa.

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mdas is részesiilhessen a fenti kozhasznu jellegi
szolgaltatasaibdl.

Az egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt, valamint tdmogatdsukat nem fogadja el, a vdlasztasokon semmilyen szint(
képvisel6jeloltet nem allit, és nem tdmogat.

Az egyesliilet a teleplilési dnkormanyzattdl az 1997. évi CXL. torvény 76. §-aban foglalt kdzm(vel&dési
feladatokbdl atvallalt feladatokat is ellathat, melynek tartalmat az egyesilet és az adott dnkormanyzat
kozotti kozmdvel6dési megallapodas tartalmazza.

Az egyesilet mikodésérdl, szolgdltatdsai igénybevételének mddjardl, beszdmoldirél a sajtdé utjan
tdjékoztatja a lakossagot.

lll. AZ EGYESULET TAGSAGA

Az egyesiilet tagjai
4.8

(1) Az egyesiilet tagjai - a tagokat megillet6 jogok és az 6ket terhel§ kotelezettségek terjedelme alapjan:

a) rendes tagok,

b) kiilonleges jogallasu tagok, és ezen belil

ba) partold tagok,

bb) tiszteletbeli tagok.

(2) Az egyesiiletrendes tagjalehet minden olyan természetes személy, illetve jogi személy, aki/amely
belépési nyilatkozatban az egyesiilet szellemiségét és alapszabdlyat elfogadja, a tagsagi viszonybdl
szarmazo kotelezettségeinek teljesitését vallalja, és mar legalabb 1 éve partold tagi viszonnyal rendelkezik
és felvételének nincs jogi akadalya.

(3) Az egyestiletpartold tagjalehet minden olyan természetes személy, illetve jogi személy, aki/amely
az egyesilettel kotott megdllapodasban az egyesiilet szellemiségét és alapszabalyat elfogadja, valamint a
tagsagi viszonybdl eredd kotelezettségének teljesitését, igy kiilondsen az egyesiileti célok megvaldsitdsanak
anyagi tamogatasat vallalja.

(4) Az egyesiilettiszteletbeli tagjavaazatermészetes személy valaszthaté meg, aki az egyesiilet,
illet6leg az egyesiilet tagjai altal folytatott valamely kozhasznu-jellegl tevékenység kiteljesitése érdekében
legaldabb harom éven at kiemelked6 tevékenységet végzett, és nyilatkozatban vallalja az egyesiilet
célkitizéseinek erkolcsi tamogatdsat, valamint szellemiségének és alapszabalyanak elfogadasat.
Tiszteletbeli tag valasztasara kizardlag a kozgy(ilés jogosult.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

5.8

(1) Az egyesiletbe valo belépés, illet6leg a kilépés dnkéntes. Egyesileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet
nyilvantartasba vételével, az alapitast kdvet6en a belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval
keletkezik. A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

(2) A belépési nyilatkozatot az egyesiilet elnkségéhez kell cimezni. A belépési nyilatkozat hatdlyossagahoz
kiskoru esetében a torvényes képvisel6 aldirasa szlikséges.

(3) Az egyesiileti tagsag felvétellel keletkezik és

a) kilépéssel,

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,



c) kizarassal

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével

sz(inik meg.

A tag tagsdgi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas
nélkil megsziintetheti.

(4) Rendes tagsagra vonatkozo tagfelvételi kérelemmel az élhet, aki a belépési nyilatkozatot az egyesiilet
székhelyén kitolti, vagy email-ben, vagy postai Uton eljuttatja és részletes — szakmai multra és kdzosségi
tevékenységre vonatkozd onéletrajzat az elndknek atadja, legaldbb két rendes tag személy részletes irasbeli
ajanlasaval rendelkezik, valamint a belépés évének teljes éves tagdijat befizeti. A jelentkezéseket az
elndkség biralja el. Amennyiben egy rendes tagsdgra torténd belépésre jelentkez6 taggal kapcsolatban az
elndkségnek fenntartdsai vannak, annak felvételérél az elnokség hatdroz. Az elnokség ezt a jogkorét —
elndkségi hatdrozatban, a tiszteletbeli tagok kivételével - az egyesiilet mas szervére is atruhazhatja. Partold
tag az lehet, aki a partold tagsagra vonatkozd belépési nyilatkozatat akar postai, akar online Uton eljuttatja
az MNU cimére és egyben igazolja a targyévi vagyoni hozzajarulas megfizetését. A partolé tag felvételérdl
az elnokség hataroz és annak eredményérdl értesiti (postai v. email Uton) a felvételt kérét.

(5) A tagfelvétel elutasitasa ellen fellebbezésnek vagy egyéb jogorvoslatnak helye nincs. Az elutasitott
személy az elutasitdst kovet6 egy évben Ujabb tagfelvételi kérelemmel nem élhet.

(6) A tagsagi viszony a tagfelvételi kérelem és a tagdij beérkezésével, a tagfelvétel elfogadasanak napjara
visszahaté hatallyal jon létre.

(7) Az egyesiilet rendes, partold és tiszteletbeli tagjairdl a fétitkar — a hatdlyos jogszabalyokban foglalt
adatkor( — nyilvantartast vezet. A személyi nyilvantartds nem nyilvdnos, annak adatbazisat — az esetlegesen
jogszabdlyban kotelez6en elGirtan kozzéteendS6 adatok kivételével — az egyesiilet honlapjan vagy
kiadvanydaban kozzétenni nem lehet.

(8) Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesllet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmonddsrdl az elndkség
dont.

(9) Az egyesiiletb6l valé ki | é p é s t az egyesiilet elnOksége részére irdsban (postai Uton vagy online) kell
bejelenteni. A kilépés az azt tartalmazd nyilatkozat elnékség altali kézhezvételével hatalyosul. A kilépés a
tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségek aldl, megszlinnek azonban a tagsagbdl
eredd jogai.

(10) A tagnak a jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabdlyat vagy kozgy(ilési hatadrozatat sulyosan vagy
ismételten sért6 magatartdsa esetén a kozgylilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizardsi eljarast folytathat le. A kizarasi eljaras meginduladsardl az
erre vonatkozé hatarozat meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil a tagot irasban értesiteni kell. A kizarasi
eljaras sordn a tag kérelmére személyes meghallgatdst kell tartani. A tag akar a személyes meghallgatdson
sz@ban, akar a kizarasi eljards meginduldsardl sz6l6 értesités kézhezvételét kdvetd 15 napon belil jogosult
nyilatkozatot tenni, a védekezése alapjaul szolgdld indokokat el6adni. A tag kizarasat kimondd hatarozatot
irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrél vald tajékoztatdst. A kizard hatdrozatot a
taggal kozolni kell.

Kizardssal szlinik meg a tagsdg, ha a tag, a partold tag tagsagi dijanak, illetve a vallalt anyagi tdmogatasnak a
fizetését két évnél hosszabb ideig elmulasztja, és a tartozasat irasbeli felszélitds ellenére sem rendezi. A
tagsagi viszony a torlési hatarozat meghozatalanak napjaval sz(inik meg.

(11) A tagsagi jog megsziinését kovetSen a tagot a nyilvantartasbol torolni kell.

A rendes tag jogai és kotelezettségei

6.8

(1) A rendes tag jogai:

a) az egyesiilet rendes tagja jogosult valasztani és a tisztségvisel6 személyére javaslatot tenni,

b) az egyesiilet rendes tagja - ha a torvényes feltételek fennallnak - tisztségvisel6nek valaszthato,
c) részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,

d) valaszthato az egyesiilet szerveibe (kiskoru tag képviselettel jaro tisztségre nem valaszthatd),
e) észrevételeket, javaslatokat tehet az egyestilet miikédésével kapcsolatban,



f) részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait,

g) a kozgyllésen részt venni, szavazati jogot gyakorolni, a kozgy(ilés rendjének megfelelen felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

(2) A rendes tag kotelezettségei:

a) az egyesilet Alapszabdlyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a vezet§ szervek hatarozatainak
betartasa,

b) az egyesiilet altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitdsanak elGsegitése,

c) az egyesllet hirnevéhez mélté magatartas tanusitasa,

d) a tagdij megfizetése,

e) az egyesiilet vagyonanak megdvdasa.

A partold tag jogai és kotelezettségei

7.8

(1) A partolé tag jogai:

a) természetes személy személyesen, - jogi személy képviselGje Utjan részt vehet az egyestilet kozgylilésén,
rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet mikodésével kapcsolatban,

c) kilén megdéllapodas alapjan — az altala vallalt hozzajaruldssal ardanyosan — részesiilhet az egyesiilet altal
nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti az egyesiilet szolgdltatasait.

(2) A partolé tag kotelezettségei:

a) az egyesilet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a vezetd szervek hatarozatainak
betartasa, illetve betartatasa,

b) az egyesiilet népszerUsitése, hagyomanyainak apolasa,

c) a partold tagsaggal jaré vagyoni hozzajarulas megfizetése.

A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei

8.§

(1) A tiszteletbeli tag jogai:

a) tandcskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kozgy(lésén, rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet mikodésével kapcsolatban,

c) részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait.

(2) A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

a) az egyesilet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a vezetd szervek hatarozatainak
betartasa,

b) az egyesiilet népszer(isitése, hagyomanyainak dpolasa,

c) az egyesiilet célkitlizéseinek erkdlcsi tdmogatasa.

Tagdijak/vagyoni hozzajarulas
9.§

(1) A tagdij az egyesiilet alapvet6 bevétele, alapmkodése raforditasainak fedezete.

(2) Az egyesiilet tagjainak tagdija lehet

a) rendes tag tagdija,

b) egyéni partold tag vagyoni hozzajarulasa,

c) jogi személy rendes tagdij,

d) jogi személy partold tag vagyoni hozzajarulasa.

(3) A természetes személy rendes tagok és a jogi személy rendes tagok tagdija 10.000,- Ft/év, a partold
tagok vagyoni hozzajarulasa legaldbb 10.000,- Ft/ év, amely minden targyév marcius 31. napjaig esedékes. A
partolo tagok a meghatarozott legkisebb vagyoni hozzajaruldasnal nagyobb 6sszeggel is hozzajarulhatnak az
egyesilet mikodéséhez. Az éves tagdijat, valamint a vagyoni hozzajarulast a rendes tagok, illetve a partold
tagok az egyesiilet bankszamlajara atutalassal teljesitik.



Nyilvanossag, iratbetekintés
10. §

(1) Az egyesiilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén — az egyesilet
képvisel6jével Egyesiilet honlapjan talalhaté elérhetGségeken irdsban el6re egyeztetett id6pontban a
rendes tag betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot készithet, gy hogy azt az Egyesiilet pénztaraba
készpénzben, vagy az Egyesiilet bankszamlajdra atutaldssal el6re megfizeti.

(2) Az egyesiilet elnoke koteles barmely, jogszabdly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megdllapodas szerinti
hatdrid6ben, illetve jogszabdly vagy hatdsagi hatdrozat altal elGirt hataridében, az el6re egyeztetett
id6pontban teljesiteni.

(3) Az egyesiilet koteles az iratbetekintésrél kilon nyilvantartast vezetni, amelyb6l megallapithaté a
kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, valamint az iratbetekintés iranti kérelem benyuljtdsanak és
teljesitésének ideje.

IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az egyesiilet szervei és tisztségviseldi
11.§

(1) Az egyesiilet szervei:

a) a kozgydilés,

b) az elnokség,

c) a bizottsagok

d) a feltigyel6 bizottsag

(2) Az egyesiilet tisztségviselbi:

a) az elnok,
b) az ligyvezet6 alelnok,
c) alelnok,

d) az elnokségi tag

e) a felligyel6 bizottsag tagja

f) f6titkar

(3) Az egyesiilet tisztségviselGinek neve:

a) egyesilet elndke: Batthyany-Schmidt Margit

b) Ggyvezet6 alelndk: Pechacek Nathalie Margarete

c) alelnok: Dr. Torda Marta

d) fétitkar: Tiborc Andrea

e) elndkségi tagok: Dr. Schmidt Istvanné

(4) Felel&s személy

a) a (2) bekezdésben megjeldlt személyek,

b) az a személy, aki a kozgydilés, illetGleg az elnokség hatdrozata vagy szerz6dés alapjan az egyesilet
képviseletére vagy pénzforgalmi szamldja feletti rendelkezésre jogosult, tovabba tartdsan vagy egyedi
esetben érdemi dontési jogkorrel rendelkezik.

(5) A Felligyel6 Bizottsag tagjai:

a felligyel6 bizottsag elndke: Batthyany Katalin Margit

a felligyelG bizottsag tagja: Antal Bernadett

a felligyel6 bizottsag tagja: Guld Andrea

A Felligyel6 Bizottsag ellenérzi a kdzhasznu szervezet m(ikodését és gazdalkodasat, ennek sordn a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a kézhasznu szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(6) A Felligyel6 Bizottsag tagja a kdzhasznu szervezet vezetd szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabadly, vagy a létesit6 okirat igy rendelkezik.



(7) A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet6 szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szlikségessé;

b) a vezetd tisztségviselGk felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

(8) Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet a Felligyel6 Bizottsdg inditvanydra - annak megtételétél
szamitott nyolc napon belil - dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezets szerv
Osszehivdasdra a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

(9) Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato
szervet.

(10) A Fellgyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tart llést, ligyrendjét maga allapitja
meg. A Felligyel6 Bizottsag elndke gondoskodik az Ulések irdsbeli 6sszehivasardl, a napirendnek és a
javaslatoknak a tervezett Ulés id6pontjat megel6z6 3. napig a Felligyel6 Bizottsdg tagjaival vald elGzetes,
irasbeli kozlésérdl. Az (ilést a napirend kozlésével irdsban, meghivd elkiildése Utjan, az Ulés eldtt legalabb 3
nappal kell 6sszehivni. A Felligyel6 Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha lilésén legaldbb 3 tag jelen van. A
FelligyelG Bizottsag a hatarozatait egyszerU szé6tobbségi dontéssel, nyilt szavazassal hozza meg.

(11) Nem lehet a FelligyelG Bizottsag elnOke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesil - kivéve barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi szervezet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

(12) A kozhasznu szervezet megsziintét kovet6 két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltétt be — annak megsziintét megel$z6 két
évben legaldbb egy évig vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl sz6l6 térvény szerinti kdztartozasat
nem egyenlitette ki.

(13) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is
betolt.

A kozgyllés 0sszehivasa
12. §

(1) Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgy(ilés.

(2) A kozgydilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer dssze kell hivni.

(3) A kozgydilést az elnokség hivja dssze.

(4) Az elnbkség a kozgylilést koteles 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy Osszehivott kozgyllésen a rendes tagok kotelesek az 0Osszehivasra okot add korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megsziintetésérgl donteni.

(4) A kozgydlést ossze kell hivni akkor is, ha

a) a rendes tagok egyharmada az ok és cél megjel6lésével irasban kezdeményezi;

b) a birdsag elrendeli.

(5) A kozgydilés id6pontjardl, helyérdl, tervezett napirendjérdl a szavazati joggal rendelkezé rendes tagokat e-
mail Uutjan meghivé formajaban értesiteni kell, oly mddon, hogy a meghivé legaldbb a kozgylilés idépontjat
15 nappal megel6zG6en a taghoz megérkezzék.
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A kilonleges jogallasu tagok az egyesiilet honlapjardl értesilhetnek a kozgylilés idépontjardl, helyszinérél.
Részvétel esetén legkésébb a kozgy(lilést megel6z6 10. napig kotelesek err6l az MNU-t email-en
tdjékoztatni.

(6) A meghivéhoz csatolni kell a mar rendelkezésre allé hatdrozati javaslatokat és az el6terjeszt6k
indokolasat.

A kozgyllést az Egyesiilet székhelyére vagy meghatarozott mas helyre kell 6sszehivni. A kozgy(lés online is
megtarthato.

A kozgylilésre sz6l6 meghivénak tartalmaznia kell:

- a napirendi pontokat.

- az Egyesiilet nevét és székhelyét;

- az Ulés idejének és helyszinének megjelolését;

- online mddon 6sszehivott kozgylilés esetében annak elérhetGségét,

- az (lés napirendjét;

- azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kdzgyl(ilés az irdsban kozolt napirendi pontok tekintetében a
megjelent rendes tagok szamatdl flggetlenll hatarozatképes. A kozgylilés Osszeghivdsara irdnyuld
meghivéban megjeldlhetd a megismételt kozgy(lés napja is.

A napirendet a meghivdban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni
kivant témakordkben allaspontjukat kialakithassak.

(7) A kozgyllési meghivo kézbesitésétsl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a rendes tagok és az
egyesllet szervei a kozgyllést Osszehivé szervt6l vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsaval.

A napirend kiegészitésének targydban a kozgylilést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgyllést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgy(lés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

Ha a kozgy(ilést nem szabalyszer(ien hivtak 0ssze, azt akkor lehet megtartani, ha a kbzgy(lésen valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az (ilés megtartasahoz.

A kozgylilés hatarozatképessége, napirendje
13.§

(1) A kdzgydlésen minden rendes tag egy-egy szavazattal rendelkezik.

(2) A szavazati jogot a természetes személy tag személyesen, a jogi személy tag a képviseletére
meghatalmazott személy (a tovabbiakban: képvisel§) utjan gyakorolhatja. A jogi személy torvényes
képvisel6jének akadalyoztatdsa esetén a képviseleti jogosultsdg a szabalyszerld meghatalmazdas atadasatol
kezdve all fenn. A meghatalmazas a jelenléti iv mellékletét képezi.

(3) A kozgydilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviselS szavazasra
jogosult tag részt vesz.

(4) Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgy(ilést ugyanazon a napon, 30 perc elteltével kell
megismételni az eredetivel azonos napirendi pontokkal. Az ismételten 6sszehivott kdzgy(ilés a megjelentek
szamdra tekintet nélkil hatarozatképes, amennyiben az eredeti meghivbban — a tavolmaradas
kovetkezményeire torténd figyelmeztetés mellett — a megismételt kozgyllés id6pontja is feltlintetésre
kerdlt.

(5) A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag nem szavazhat, 6t az adott
hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

(6) A kozgylilés napirendjét — a kozgylilés tisztségviselinek megvalasztasat kovetben — a kozgylilés fogadja
el, az elnokség altal megkiildott tervezett napirend, valamint a szavazasra jogosultak altal tett helyszini
javaslatok alapjan. A kozgyl(lésen a szabalyszerlen kozolt napirendi kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve,
ha valamennyi tag jelen van, és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag
hozzajarul.

(7) A napirendi pontok sorrendje a kozgydlés hatékony mikodése érdekében megvaltoztathatd. Egy napirendi
pont targyalasa egy alkalommal fliggeszthetd fel.
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(8) A kozgylilés személyes részvétel helyett elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével lebonyolitott tav
Ulésként is lefolytathaté akként, hogy az elndk e-mailben kildi meg a megtdrgyalandd témdkat az egyesiilet
rendes tagjainak.

(9) A rendes tagok az e-mail elkiildésének id6pontjat kovetd 3 napon beliil valasz e-mailben kozlik a napirend
kiegészitésével kapcsolatos és egyéb észrevételeiket, valamint a hatarozattal kapcsolatos allaspontjukat. Az
elndk 5 napon belil a valasz e-mailek tartalmanak megfelel6en a napirendet kiegésziti, jegyz6konyvet készit,
amit aldirdsaval hitelesit. A kdzgy(ilés 6sszehivasdra és lebonyolitasara egyebekben az altalanos rendelkezések az
iranyadok.

A kozgylilés hataskore
14. §

(1) A kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet célkitlizéseinek elfogadasa,

b) az Alapszabaly megallapitasa és mddositasa,

c) az egyesilet jogutdd nélkiili megszlinésének, valamint jogutdddal torténd megsziinésének (egyesulés,
szétvalas) elhatarozasa,

d) az egyesiilet tisztségviselGinek (ASZ. 11. § (2) bekezdés) megvalasztasa és visszahivasa,

e) az egyesiilet éves tevékenységérdl sz616 elndkségi beszamoldk elfogadasa,

f) az el6z8 évi vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetrdl sz616, a szamvitelrdl sz6l6 térvény rendelkezései
szerinti beszdmold és kiegészité melléklete, valamint a kdzhasznusagi melléklet elfogaddsa,

g) a targyévi koltségvetés elfogadasa,

h) a targyévet kovetd év tagdijainak (ASZ. 9. §) megallapitasa,

i) az egyeslilet tagjaira kiterjed6 hatalyu szabdlyzatok megallapitdsa és mddositasa,

j) az egyesiilet mas szervei altal hozott hatarozatok megvaltoztatasa,

k) méasodfoku fegyelmi jogkor gyakorldsa,

1) a tiszteletbeli tag megvalasztasa és a tiszteletbeli tagsag visszavonasa.

(2) A kozgytilés hataskorébe tartozik tovabba minden olyan kérdés, amelyet jogszabaly a kdzgy(ilés hataskorébe
utal, vagy a kozgy(lés a sajat hataskorébe von.

A kozgylilés hatarozathozatala
15.§

(1) A kozgydilést az elndkség hivja 6ssze és bonyolitja le. A kdzgyilést az egyesiilet elndke, vagy az elndkség
egy tagja vezeti. A jelen l1év6 rendes tagok maguk koziil, egyszer(i tobbséggel jegyz6konyvvezetdt és két
jegyz6konyv hitelesit6t valasztanak. A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd vezeti, aldirja, és a két
jegyz6konyv vezetd aldirasaval hitelesiti.

(2) A kozgy(ilés hatarozatképességét a levezetd elnok allapitja meg.

hatarozattal donthet.

(4) A kozgyilés a hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd, szavazasra jogosultak tobb mint felének
szavazatdval (a tovdbbiakban: egyszer(i tébbség) hozza. SzavazategyenlBség esetén a javaslatot elvetettnek
kell tekinteni.

(5) Az egyesiilet Alapszabalyanak mddositasahoz a jelen 1év6 rendes tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak mddositasahoz és az egyesiilet megsz(inésérdl szo6lo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
szlikséges.

(6) A kozgydilés titkos szavazdssal hoz hatarozatot, ha a jelenlevd szavazdsra jogosultak tobb, mint 50 %-a
inditvanyozza. Titkos szavazdas szavazategyenlGsége esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig
egyszerli tobbségi dontés nem sziiletik.

Titkos szavazas esetén a szavazatszamlald bizottsag harom tagjat a tagok maguk kozil vélasztjdk meg
egyszerli szavazattobbséggel.
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(7) Személyi kérdésekben a vélasztas szavazdlapon titkos szavazdssal torténik. A szavazdlapra a jel6ltek
vezetékneviik szerinti ABC sorrendben kerililnek fel. A szavazélap akkor érvényes, ha a valasztani kivant
személyt egyértelmiien megjelolték.

(8) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta el6nyben
részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzdést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(9) Ervénytelen a szavazat, ha:

a) azt nem a szavazélapon adtdk le,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a szavazdlapon a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeloltet jeldltek meg.

(10) Megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet,
de legaldbb a szavazatok tébb mint 50 %-at megszerezték. A legtobb szavazatot elnyert jeloltek a szavazatok
sorrendjében keriilnek megvalasztasra a tisztségvisel6i helyekre.

(11) Amennyiben a valasztas elsé forduldjdban a tisztségviselGi helyeket nem sikeril feltolteni, agy a
fennmaradt tisztségvisel6i helyekre megvalasztashoz sziikséges szavazatokat el nem ér6 jeloltek kdzott djabb
fordulot kell tartani. A masodik forduléban a legtobb szavazatot elnyert személyek a szavazatok
sorrendjében kerllnek megvdlasztdsra. SzavazategyenlGség esetén a szavazdst mindaddig meg kell
ismételni, amig egyszer( tobbségi dontés nem sziiletik.

(12) A kozgydlésrél jelenléti ivet és jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdonyvnek tartalmaznia kell a
kozgyllésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, a dontést
tdmogatodk és ellenz6k szamaranydanak feltiintetésével. Az elndk készitteti el a jegyz6konyvet és foglaltatja
irasba a hatdrozatokat, valamint nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a dontések tartalmat, id6pontjat és
hatalyat, illetve a dontést tdmogatodk és ellenz6k szdmaranyat valamint személyét.

(13) A jegyz6konyvet a kozgydilés levezet6 elndke és a jegyz6kdnyvvezet6 irja ala és két, a kozgylilés elején
megvdlasztott személy hitelesiti.

(14) A kozgydilési hatarozatokat és az azokkal elfogadott, jogszabalyi el6irds alapjan nyilvanossagra hozandé
dokumentumokat az egyesiilet honlapjan kell kbzzétenni, tovabba a kdzgy(lésen jelen lévSknek régton ki
kell hirdetni.

(15) A szervezet az éves beszamoloét az altalanos szabalyok szerint fogadja el.

A tisztségvisel6k valasztdsa
16. &

(1) Az egyesiilet tisztségviselGje (ASZ. 11. § (2) bekezdés) az lehet, aki:

a) legaldbb korlatozottan cselekvGképes, kivéve, ha a cselekvSképességét a birdsag a képviseleti joggal
érintett Ugycsoportban korlatozta, és

b) a kozligyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

c) nagykoru allampolgar.

A vezet{ tisztségviselGket az egyesilet rendes tagjai kozul kell valasztani.

A vezet{ tisztségviseld lUgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(2) Az egyesiilet tisztségviselGjévé olyan nagykori személy vdlaszthatd, aki megfelel a hatalyos
jogszabalyokban foglalt fenti rendelkezéseknek, és errél a megvalasztasakor, a tisztség elfogadasaval egyiitt
irdsban, bintetGjogi felelGssége tudataban nyilatkozik.

(3) Vezet6 tisztségviselGket az egyesiilet rendes tagjai kdzul kell valasztani.

Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a
vezet6 tisztségviselSi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezet( tisztségviseld lUgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
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a) blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a bintetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt,

b) e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastél joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetS tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtdl.

(4) A tisztajitaskor megvélasztott tisztségvisel6k mandatuma az elfogadastdl szamitva 5 (6t) évig tart.

(5) Az id6kozben megilresedett tisztvisel6i helyre megvalasztott képvisel6k mandatuma a tisztujitas (4)
bekezdésben meghatarozott id6pontjaig tart.

(6) A tisztségviselGk valasztdsdnak el6készitésével kapcsolatos szabalyok:

a) az elndkség az esedékes tisztujitas el6készitésére 3 tagl munkabizottsdgot (a tovabbiakban:
jelolébizottsag) hoz létre;

b) a jelol6bizottsag a rendes tagok altal a tisztségvisel6k személyére tett irasbeli javaslatokat a kozgylilés
id6épontjat 15 nappal megel6z6en 6sszegzi;

c) a tisztségviselGi hely(ek)re jeldlt személynek a jel6l6bizottsag megkeresésére irdsos nyilatkozatot kell
tennie a jogszabalyi feltételeknek valé megfelelésrél és a jelolés elfogaddsardl, tobb tisztségre jelolése
esetén az elfogadds sorrendjérdl is, ehhez a nyilatkozathoz a tisztségre megvdlasztott személy kétve marad,
d) a jelolSbizottsag a nyilatkozatok alapjan feldllitia az elGzetesen jeldltek listajat, elkésziti a jel6lteket
bemutato rovid anyagot, és azt az egyesilet levelez6rendszerében vagy egyéb visszaigazolhato elektronikus
Uton, vagy ajanlott postai kiildeményként a kozgydlés id6pontjat 15 nappal megel6z6en megkiildi a rendes
tagoknak;

e) a kozgydlésen barmely, szavazati joggal rendelkez6 személy — az egyesiilet rendes tagja - altali helyszini
jelolésre is van lehetGség, amennyiben a jel6lt megjelent és szdban nyilatkozik a jogszabalyi feltételeknek
vald megfelelésrél és a jelolés elfogaddsardl, tobb tisztségre jeldlése esetén az elfogadas sorrendjérdl is,
ekkor a jelolt rovid bemutatkozdsdra is lehet6séget kell biztositani;

f) a jelollistdra az elGzetesen jeloltek és a helyszini jeloltek egyarant nyilt szavazassal, egyszer(
sz6tobbséggel keriilnek fel.

Az elnbkség
17. 8§

(1) Az egyesiilet tevékenységét két kozgy(ilés kozotti id6szakban az elndkség irdnyitja. Az elndkség az
egyesilet Ugyintézd és képviseleti szerve.

(2) Az elnbkség létszama 5 f6.

(3) Az eInbkség tagjai:

a) az elnok,

b) az ligyvezetd alelnok,
c) alelnok,

d) fétitkar,

e) tovabbi 1 (egy) elndkségi tag.
(4) Az elntkség tagjainak megbizatasa 5 éves idGtartamra szél.

Az elntkség feladat- és hataskore
18.§

(1) Az elnokség a kozgylilés hataskorébe tartozd kérdések kivételével az egyesiilet mikodését érintG
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv

(2) Az elntkség feladata és hataskore kilondsen:

a) a kozgylilés 6sszehivasa, elGkészitése és lebonyolitasa,

b) az egyesiilet torvényes és alapszabalyszerl miikodésének biztositasa,

c) a kozgylilési hatarozatok végrehajtasanak szervezése és a végrehaijtas ellendrzése,

d) az egyesiilet szerveit és azok m(ikodését szabalyozd, valamint a gazdalkodasi és befektetési szabalyzatok
megallapitasa és modositasa,
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e) az egyesiilet titkarsaganak kialakitasa,

f) bizottsagok létrehozasa, beszamoltatdsa és megsziintetése,

g) a bizottsagok tisztségviselSinek és tagjainak az esedékes tisztujitd kozgytilésig (ASZ. 16. § (3) bekezdés)
tortén6 megbizdsa, beszamoltatasa és visszahivasa,

h) az egyesiilet fegyelmi szabalyzataban meghatdrozott els6foku fegyelmi jogkor gyakorldsa,

i) az egyesilet fejlesztési terveinek, éves programjanak kidolgozasa, az éves program jovahagyasa,

j) az egyesiilet rendezvénytervének jovahagyasa,

k) az egyesiilet eredményes mikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése,

1) atagfelvételi kérelmek elbiralasa,

m) a jelentds rekldm- és szponzori szerz6dések alairasa,

n) megfelel6 fedezet birtokdban dontés a rendkivili, a koltségvetésben nem szerepl6, valamint az
el6irdnyzatot meghaladé kiadasokrdl,

o) dontés egyesiileti ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl vald
lemondds, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatdrozasa, valamint minden olyan targykorben, amely
alapjan az egyesllet szamara jelent8s vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek,

p) dontés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy a kozgy(ilés az elnokség hataskorébe utal.

(3) Az elntkség tevékenységérdl az egyesiilet kozgylilésének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az elndkség hatdrozathozatala
19. §

(1) Az elntkség szlikség szerint, de legaldbb évente (lésezik.

(2) Az elnokségi Glést 0ssze kell hivni, ha azt az elndk, az lgyvezetd alelnok, vagy legaldbb 2 elndkségi tag
kéri.

(3) Az elnokség (ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatdrozott esetekben korlatozhatd.

(4) Az elndkség Uléseit az elndk, akaddlyoztatdsa esetén az ligyvezetd alelnok hivja 6ssze. Az (ilés helyérdl,
id6pontjardl és a megtargyalandd kérdésekrdl 8 nappal kordbban értesiteni kell az elnokség tagjait és a
meghivottakat. Slirgds esetben az elnok/ligyvezetd alelnok ennél rovidebb hataridét is megéllapithat.

(5) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele részt vesz az Ulés munkdajaban. Hatarozat-
képtelenség esetén az lést 8 napon beliil az eredeti napirendi pontokkal Ujbdl 6ssze kell hivni.

(6) Amennyiben az elndkség létszama 50% ala csdkken, a hidnyzd tagok megvalasztdsara 90 napon beliil
kozgydilést kell 6sszehivni.

(7) Az elnbkség a hatdrozatait a résztvevék egyszer( tobbségével, személyes részvétel esetén nyilt szavazassal
hozza.

(8) Az elntkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a szerinti kozeli
hozzatartozdéja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil el6nynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
ASZ.-nak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(9) Az elnokség Ulése személyes részvétel helyett elektronikus hirkézl6 eszkdzok igénybevételével is
lefolytathatd. Ennek el6feltétele, hogy a résztvevGk azonositdsa biztositott, a résztvevék kozotti
kommunikacio pedig kolcsonos és korlatozasmentes — igy kilondsen: kor-email, konferencia-kapcsolas — legyen.

(10) A személyes részvétellel megtartott elndkségi llésen jelenléti ivet és feljegyzést kell késziteni. A
személyes részvétel nélkiil megtartott Glésekre a személyes részvétel esetén elGirtakkal megegyez§ irasbeli
feljegyzés-készitési kotelezettség vonatkozik, a hatarozatokat a kdvetkez6 elndkségi tilésen ismertetni kell. A
feljegyzésnek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az ulésen elhangzott lényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint sorszdmozva a hozott hatarozatokat. A feljegyzést az ilés levezet6
elnoke irja ala.

(11) A feljegyzésnek az egyesilet irattaraban valé megbrzésérdl, a betekintés lehet&ségének biztositasardl,
valamint a hatdrozatok nyilvanossagra hozatalardl, illet6leg azoknak az érintett(ek) részére torténd
megkildésérdl a fétitkar gondoskodik. A hatarozatokat 15 napon beliil kell az érintettnek megkildeni.
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Az elndkség tagjainak altalanos jogai és kotelezettségei
20.§

(1) Az elnbkség tagjainak altalanos jogai:

a) az elndkségi Gléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozataldban valé részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele az egyestilet m(ikodésével kapcsolatban,

c) felvildgositds kérése az egyesiilet tevékenységével 6sszefliggd kérdésekben,

d) javaslattétel kozgydilés, elndkségi ilés 6sszehivdsara,

(2) Az elnokség tagjainak altalanos kotelezettségei:

a) megbizas alapjan az egyesilet képviselete,

b) az egyesiilet hatarozatainak betartasa, végrehajtasa,

c) kijelolés alapjan folyamatos kapcsolattartas az egyesilet tagjaival,

d) beszamolds az elndkségben vallalt egyéni feladatok végrehajtdsarol,

e) a kozgylilésen részt venni, a kozgyllésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet
tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

(3) Az eInbkségi tagsag megsz(inik:

a) a megbizasi idGtartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) lemondassal,

d) haldllal vagy jogutdd nélkili megszlinéssel,

e) visszahivassal

f) elnokség tagjanak cselekvGképességének a tevékenysége ellatasdhoz szikséges korben torténd
korlatozassal

g) elnokségi taggal szembeni kizadrd vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

Az elnokség tagja az egyesiilethez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesilet
m(ikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj elndkségi tag kijelolésével vagy megvalasztasaval,
ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

(4) Az elnckség valamennyi tagja vezet6 tisztségvisel6.

Az elndk
21.§

(1) Az elndk az egyesiilet vezetd tisztségviselbje, aki

a) az egyesiletet teljes korlien 6nalldan altaldnos jelleggel képviseli,

b) biztositja az egyesiilet folyamatos mikodtetésének személyi és targyi (anyagi-) feltételeit,

c) szerz6déseket, megallapodasokat kot,

d) engedélyezi a kifizetéseket,

e) elndkol az egyesiilet kozgy(ilésein és elndkségi Glésein,

f) ellatja a kozgydilés és az elndkség daltal rabizott feladatokat.

(2) Az eInok tevékenységét tarsadalmi megbizatdsban latja el.

(3) Az elnok képviseleti vagy egyéb hataskérét meghatarozott ligyekben, vagy az lgyek meghatéarozott
csoportjara nézve az elnokség mas tagjara is atruhazhatja.

Az ligyvezetd alelndk
22.§

(1) Az Ggyvezet6 alelndk az elndk akadalyoztatdasa esetén meghatalmazassal helyettesiti az elnokot.

(2) Az Ugyvezetd alelnok az elndk altalanos helyetteseként minden olyan feladatot ellat, amely nem tartozik
sem az elndk, sem valamely elndkségi tag kizardlagos hataskorébe, igy gondoskodik kiilondsen

a) az egyesiilet infrastruktarajanak kialakitasardl, fenntartasardl és fejlesztésérdl,

b) felszerelések, eszk6zok beszerzésérdl,

c) a kozgylilések és értekezletek technikai lebonyolitasaral.

(3) Az Uigyvezets alelnok tevékenységét tarsadalmi megbizatasban latja el.
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Az alelndk és az elndkségi tag
23.§

(1) Az alelnok és az elndkségi tag

a) részt vesz az elndkség munkajaban, segiti annak eredményes mikodését,

b) az elnokkel egyeztetve ellatja a feladatkore szerinti dllandé-, tovabba a kozgy(ilés és az elntkség altal red
bizott eseti feladatokat.

(2) Az elnokségi tag tevékenységét tarsadalmi megbizatdsban latja el.

A f6titkar
24.§

(1) A f6titkar az elndkség tagja.

(2) A f6titkar az egyesiilet napi miikodtetéséért vald felelGssége kdrében gondoskodik kiilondsen

a) az egyesiilet eseti képviseletérdl,

b) a napi gazdalkodassal 6sszefliggs hattértevékenységek (szamlak kiegyenlitése, hazipénztar mikodtetése,
bizonylatolas, konyvelés) ellatasardl,

c) az egyesiileti nyilvantartasok folyamatos vezetésérdl,

d) az egyesiilet napi levelezésének bonyolitasardl.

(3) Tevékenységét a kozgy(ilés és az elndkség dontéseinek megfelelGen, az elndk irdnyitdsa mellett végzi.

(4) A fétitkar tevékenységét tarsadalmi megbizatasban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
latja el.

A bizottsagok
25.§

(1) Az egyesiilet elndksége egyes feladatok ellatasara bizottsdgokat hozhat létre.
(2) A bizottsagok vezetGit és tagjait az elnokség legfeljebb mandatumanak idétartamara valasztja.
(3) A bizottsagok feladatait és hataskorét, tovabba mikodésiik szabalyait szabalyzatban kell meghatérozni.

A kozgylilésre és az elndkségre vonatkozé kozos és egyéb szabalyok
26.§

(1) A kozgydilés és az elnbkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként érdekelt. E rendelkezés
alkalmazasaban nem mindsil el6nynek a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet kdnyvvizsgald az a személy, aki

a) az egyesiilet elnoke, vagy elndkségi tagja,

b) az egyesiilettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, vagy

c) az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott,
alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozodja.

(3) A tarsadalmi szervezet megszlinését koveté harom évig nem lehet mas tarsadalmi szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan tarsadalmi szervezet vezet§ tisztségviselGje volt - annak
megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkdl szlint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelents 6sszegli adéhidnyt tart fel,
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c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold torvény szerint
felflggesztette vagy torolte.

(4) Az elndkség, illetve az elnokségi tagnak jellt személy koteles az egyesiletet el6zetesen tdjékoztatni
arrél, ha vezetd tisztséget egyidejlleg mds tarsadalmi szervezetnél is betolt, illetve arra jeldlték.

V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA

A koltségvetés
27.§

(1) Az egyesiilet a kozgydilés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) Az egyesiilet bevételei:

a) tagdij,

b) pénziigyi vagy egyéb adomany

c) koltségvetési tdmogatas, az Eurdpai Unid forrasaibdl szarmazd tdmogatast és a személyi jovedelemadd
kiutalt 0sszegét is ideértve,

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerz8dés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel, bérleti dij,

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

g) egyéb bevétel.

(3) Az egyesiilet vagyona készpénzbdl, ingatlan és ingd vagyonbdl és egyéb vagyoni értékd jogokbdl allhat.
(4) Az egyesiilet koltségei:

a) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kbzvetlen koltségek (raforditdsok, kiadasok);

b) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
c) egyéb koltség.

(5) Az egyesiilet gazddlkodasanak részletes szabalyait szabalyzatban kell meghatarozni.

VI. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Bankszamla feletti rendelkezés
28.§

(1) Banki tGgyletek esetén az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre két személy jogosult:

a) az dltalanos, 6nallo képviseleti joggal rendelkezd elndk, valamint

b) a kizardlag a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében 6nallo képviseleti joggal rendelkezé
Ugyvezets alelnok és a fétitkar.

Helytallas a jogi személy tartozasaiért
29.§

(1) Az egyesiilet kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytdllni, az egyesiilet rendes tagja az
egyeslilet tartozasaiért nem felel.

Az Egyesiilet megsziinése
30.§

(1) Az Egyesiilet jogutdd nélkil megsz(inik, ha

a) hatarozott idGre jott |étre és a hatdrozott id6 eltelt,

b) megszlinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett,
c) a szavazati joggal rendelkezé rendes tagok kimondjak megsz(inését,

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
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e) megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg,

f) rendes tagjainak szadma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel§ eljaras
lefolytatasat kovetben a birdsag az egyesiletet a nyilvantartasbdl torli.

A jogutdd nélkil megszlint egyesiiletnek a hitelez6k kielégitése utdn fennmaradt vagyona az egyesiilet
céljaval megegyez6 vagy hasonlé cél megvalésitdsara létrejott kozhasznl szervezetet illeti teljes mértékben,
azaz azt ilyen kozhasznu szervezetnek kell atadni.

Budapest, 2025. majus 27.

Batthyany-Schmidt Margit
elnok



